Datenschutzerklarung flir Bewerbungen
beim Fraunhofer-lOSB

Alle personlichen Daten aus lhrer Bewerbung incl. Anlagen werden von der Fraunhofer-
Gesellschaft nur zum Zwecke der Speicherung, Auswertung, Zuordnung und internen
Weiterleitung Ihrer Bewerbung erhoben, verarbeitet und genutzt.

Ihre personlichen Daten sind fir die jeweiligen Personalstellenmitarbeiter und -
mitarbeiterinnen in unserem Institut gegenseitig zuganglich und werden den
Fuhrungskréaften sowie einzelnen zu beteiligenden Funktionstragern (z.B. Beauftragte fur
Chancengleichheit) im Einzelfall zur Verfiigung gestellt. Diesen ist es untersagt, die Daten
zu anderen Zwecken als den vorgenannten zu benutzen.

Die personlichen Daten aller Bewerber und Bewerberinnen werden auf einem unserer
Server an den Standorten Karlsruhe, Ettlingen, limenau oder Lemgo gemal der geltenden
Datenschutzbestimmungen der Bundesrepublik Deutschland gespeichert.

Sie haben jederzeit das Recht, jegliche personliche Daten I6schen zu lassen, lhre
Bewerbung(en) zurtickzuziehen oder unrichtige Daten zu korrigieren, Wenn Sie die
Léschung lhrer Daten nicht veranlassen, bleiben sie nach Abschluss des Bewerbungs-
prozesses maximal 6 Monate lang gespeichert, auch bei vorheriger Ablehnung des
Bewerbers/der Bewerberin durch die Fraunhofer-Gesellschaft.

Sie haben das Recht:

e gemald Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenuber uns
zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser
Einwilligung beruhte, fur die Zukunft nicht mehr fortfihren dirfen;

e gemafd Art. 15 DSGVO Auskunft Uber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten zu verlangen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Uber die
Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien
von Empfangern, gegentber denen lhre Daten offengelegt wurden oder werden, die
geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung,
Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines
Beschwerderechts, die Herkunft Ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben
wurden, sowie Uber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung
einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekréaftigen Informationen zu deren Einzelheiten
verlangen;

e gemal Art. 16 DSGVO unverzuglich die Berichtigung unrichtiger oder
Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen;

e gemal Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf freie
MeinungsaufRerung und Information, zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung, aus
Grinden des offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist;

e gemall Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die
Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten
nicht mehr bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen oder Sie gemaf Art. 21 DSGVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;
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e gemal Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt
haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten
oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen und

e gemafl Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren. In der Regel
koénnen Sie sich hierfir an die Aufsichtsbehorde lhres Ublichen Aufenthaltsortes oder
Arbeitsplatzes oder unseres Unternehmenssitzes wenden.

Information Uber Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO
Sie haben das Recht, aus Grunden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund
von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e DSGVO (Datenverarbeitung im o6ffentlichen Interesse)
und Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer
Interessenabwégung) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fur ein auf diese
Bestimmung gestutztes Profiling von Artikel 4 Nr. 4 DSGVO.
Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Grinde fir die Verarbeitung
nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
Mochten Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, gentigt eine E-Mail an
personal(at)iosb.fraunhofer.de

Im Falle einer Einstellung kann die Fraunhofer-Gesellschaft personliche Daten aus lhrer

Bewerbung und allen Anlagen, die Sie Uber die Online-Bewerbung angegeben haben, in die
elektronische Personalakte tibernehmen.

Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten: datenschutz(at)zv.fraunhofer.de
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